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ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü
İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Sayı : E-91550395-309-00017870235 13.03.2025
Konu : İŞKUR Gençlik Programı Katılım Saatleri

BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı)

İlgi : Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının 12.03.2025 tarihli ve 190222 sayılı yazısı.

İlgide kayıtlı yazınızda özetle; İŞKUR Gençlik Programında öngörülen haftalık en fazla 22,5
saatlik (üç gün) çalışma süresinin günler içerisinde saatlere bölünerek uygulanabilmesi yönündeki
talebinize istinaden değerlendirme talep ettiğiniz anlaşılmaktadır.

Bilindiği üzere İŞKUR Gençlik Programları bir İşgücü Uyum Programı olup, İŞKUR Gençlik
Programının Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Genelge'nin 10'uncu maddesine göre ise
programdan haftalık yararlanma süresi en fazla yirmi iki buçuk saat ve üç gün olarak uygulanır. Ayrıca bu
Genelge'nin 17'nci maddesine göre hüküm bulunmayan hallerde 02.09.2024 tarihinde yürürlüğe giren
2024/5 sayılı İşgücü Uyum Programının Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Genelge
hükümleri uygulanmaktadır.

İşgücü Uyum Programının Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Genelge'nin 14'üncü
maddesinin üçüncü fıkrasına göre İşgücü Uyum Programlarının günlük katılım süresi yedi buçuk saattir.
Bu nedenle programın günlük katılım süresinden (yedi buçuk saat) az veya fazla sürelerle günlük program
uygulaması yapılamayacaktır. Ancak bu saatin bütün halinde doldurulmasına yönelik bir düzenleme
bulunmamaktadır. Bu bakımdan gece çalışmasına girmeyecek ve 6331 sayılı Kanun'a aykırılık teşkil
etmeyecek şekilde söz konusu yedi buçuk saatlik uygulama süresinin parçalara bölünerek bölümler
halinde icra edilebileceği değerlendirilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Özkan BOLAT
Genel Müdür a.

İstihdam Hizmetleri Dairesi Başkanı
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